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山东管理学院文件 
 

 

鲁管院发〔2018〕83 号 
 

 

关于印发《山东管理学院课程考核实施 
方案撰写规范》的通知 

 
各部门、单位：  

《山东管理学院课程考核实施方案撰写规范》已经学校

2018 年第 11 次院长办公会研究通过，现印发给你们，请认真

遵照执行。 

 

                           山东管理学院 

                          2018 年 12 月 7 日 
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山东管理学院课程考核实施方案撰写规范 
 

制定课程考核实施方案是规范课程考核行为，充分发挥课

程考核的检测、诊断、评价、反馈等功能的有效途径。为促进

我校课程建设，提高课程考核质量，规范课程考核实施方案的

撰写，特制定本规范。 

一、适用范围  

当学期开设的所有课程均需制定课程考核实施方案。  

二、课程考核实施方案主要内容与要求 

（一）课程基本信息  

课程基本信息需与课程教学大纲相一致，包括课程类别、

课程代码、课程名称、学时学分、年级专业、开课学院，信息

填写应规范、完整。   

（二）课程考核目标  

课程考核既是为了检验学生对课程的学习掌握情况的方

式，又能够帮助教师不断总结经验教训，改进教学内容。因此，

课程考核目标应体现以学生应用型能力培养为中心，以了解学

生学习成果、检验学生对该课程应知应会实现程度为具体内

容，从知识、能力、素质三个方面进行设定。  

（三）考核方式及评分标准 

课程考核方式由过程性考核和期末考核两部分构成，且两

部分考核方式均需以实现课程考核目标为依据进行设计。 
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1．过程性考核的项目，应强调对学生学习过程中的学习

状况和阶段性学习成果进行多方面、多形式、分阶段的考核，

不仅要关注学生的学习能力发展过程，也需关注学生在学习过

程中的成果，力争实现对学生学习过程和学习结果进行全面考

察。  

过程性考核可采用作业、单元检测、调查报告、实验报告

等多种形式，鼓励任课教师根据课程性质及学生综合素质开展

创新性考核形式，但所有考核项目均需设有明确的能检验课程

目标达成度的考核目标。在实施方案中，所有过程性考核项目

均应具体说明考核要求与评分标准，以此作为过程性考核评阅

和评分的依据。过程性考核所占比例应不低于 40%。 

2．期末考核的项目，应强调学生对课程的综合掌握情况

的考核，需关注学生对知识储备、能力培养的综合提高过程。 

期末考核可采用闭卷考试、开卷考试、课程论文等多种形

式，同样鼓励任课教师根据课程性质及学生综合素质开展创新

性考核形式，但应具体说明考核形式、考核要求等期末考核基

本信息与评分标准，以此作为期末考核评阅和评分的依据。   

三、课程考核方案撰写要求 

（一）课程考核实施方案内容要求 

撰写课程考核实施方案应以课程教学大纲为依据，方案考

核方式应适应课程性质与学生综合素质，较好实现学生应用型

能力的培养。  

https://www.gwyoo.com/article/zhongjibaogao/kcbg/
https://www.gwyoo.com/article/zhongjibaogao/kcbg/
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（二）课程考核实施方案撰写时间 

课程考核实施方案撰写时间应为本课程开课学期初，同课

程教学大纲与教案等教学资料同时提交。 

（三）课程考核实施方案撰写人员 

课程考核实施方案应由本课程任课教师负责撰写。同门课

程有多位任课教师时，应由所有任课教师组成课程教学组，共

同撰写课程考核方案。 

（四）课程考核实施方案审核 

课程考核实施方案撰写完毕后，需经本课程课程负责人、

归属学院教研室主任、分管教学副院长进行审核，对本方案的

科学性、合理性进行充分论证。 

（五）课程考核实施方案格式要求 

课程考核方案撰写须符合学校统一格式要求（格式要求见

附件《山东管理学院课程考核实施方案模板》）。 

四、附则 

（一）本规范由教务处负责解释。   

（二）本规范自发布之日起施行。 

 

附件：山东管理学院课程考核实施方案模板 
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附件 

山东管理学院 

~    学年   季学期课程考核实施方案 

（大标题方正小标宋简体二号不加粗，居中对齐） 

课程类别：（标题为宋体小四加粗，内容为宋体小四不加粗） 

课程代码： 

课程名称： 

学时学分： 

预修课程： 

年级专业： 

开课学院： 

一、课程考核目标（宋体小四加粗，段前段后 0.5 行，1.5 倍行距） 

 

（内容宋体小四不加粗，段前段后 0 行，首行缩进 2 字符，1.5 倍行距） 



 — 6 — 

 

二、考核成绩构成（宋体小四加粗，段前段后 0.5 行，1.5 倍行距） 

示例： 

成绩类别 

(分值比例) 

序

号 
考核项目 分值 成绩占比 

过程考核成

绩(50%) 

1 课堂学习情况 100 20% 

2 单元检测 100 40% 

3 调研报告 100 20% 

4 在线学习 100 20% 

……    

期末考核成

绩 

(50%) 

1 闭卷考试 100 100% 

（表格内字体为宋体小四不加粗，1.5 倍行距） 

三、过程性考核要求与评分标准（宋体小四加粗，段前段后 0.5 行，1.5 倍行

距） 

示例： 

序号 
考核项目

与形式 
考核要求 评分标准 

1 

课堂学习

情况 
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2 单元检测   

3 调研报告   

4 在线学习   

……    

 

（表格内字体为宋体小四不加粗，1.5 倍行距） 

 

四、期末考核方式及评分标准（宋体小四加粗，段前段后 0.5 行，1.5 倍行距） 

示例： 

考核形式：闭卷笔试（内容宋体小四不加粗，段前段后 0 行，首行缩进 2 字符，

1.5 倍行距） 

考核题型：单项选择题、多项选择题…… 

考核要求： 
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（撰写人：                          撰写时间：   年    月    日   ） 

 

 

课程负责人签字：                                      年    月    日 

 

教研室主任签字：                                      年    月    日 

 

教学副院长签字：                                      年    月    日 

 

填写说明： 

1.教研室主任签字处为课程归属教研室主任； 

     2.所有签字处需为手写签字； 

     3.考核方案撰写过程中，模板中提到的考核项目及形式、比例等可根据课程

考核实施情况进行调整，过程性考核所占比例应不低于 40%； 

4.考核方案撰写完成后，删除所有红色字体内容。 

 

       

山东管理学院办公室 2018 年 12 月 7日印发 


